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REGULAMENT INTERN
al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu

I. DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern (RI) concretizeaza reguli privind:
- drepturile si obligatiile salariatilor §i ale angajatorului,
- protectia, igiena §i securitatea in muncd,
- respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a
demnitdyii;
- solufionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
- discipling muncii in unitate;
- abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;
- aplicarea dispozitiilor legale sau contractuale specifice;
- criteriile si procedurile de evaluare profesionald a angajafilor

Art. 2. (1) Prevederile prezentului R.I. se aplicd tuturor angajatilor institutiei, incadrati cu contract
individual de munci pe durati determinati sau nedeterminatd, indiferent de locul de munci,
atributiile ori functiile pe care le indeplinesc de la data semndrii contractului de muncé, precum si
celor abilitati sa lucreze In incinta institutiei (delegatilor, detasatilor, studentilor etc.).

(2) Salariatii detasati sunt obligati s respecte, pe 14ngé disciplina muncii din unitatea care i-a detasat,
si regulile de disciplini specifice locului de munca unde Tsi desfigoard activitatea pe timpul detagarii.
(3) Regulamentul intern se afiseazd la avizierul din Corpul administrativ gi la Bibliotecd si se
arhiveazd la compartimentul Resurse Umane.

(4) Sefii compartimentelor functionale vor aduce la cunostinta fiecirui angajat, sub semnéturs,
continutul prezentului regulament intern i vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentérii i consultérii, exemplare din Regulamentul intern.

(5) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura In care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(6) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenfa instantelor
judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de cétre angajator a
modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (5).



Art. 3. (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncd si al contractelor individuale de
munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urméireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfisurare a relatiilor de muncé, angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci.

II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR SI ALE ANGAJATORULUI

SECTIUNEA 1. DREPTURILE SALARIATILOR
Art. 4. Salariatii au, Tn principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé, in conditiile legii;

b) dreptul la repaus zilnic si sé@ptdmaénal;

c) dreptul de a primi, pentru rezuitate deosebite obtinute Tn activitatea desfiguratd, stimulente in
conditiile legii;

d) dreptul la concediu de odihna anual platit;

e) dreptul la concediu de studii, In conditiile legii;

f) dreptul 1a concedii fara plati;

g) dreptul la zile libere plétite, Tn afara concediului de odihnd, Tn cazul unor evenimente familiale
deosebite;

h) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

i) dreptul la demnitate in munci;

j) dreptul la securitate si sénétate Tn munca,

k) dreptul 1a acces la formarea profesionali;

1) dreptul la informare i consultare;

m) dreptul de a Jua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

n) dreptul la protectie n caz de concediere;

0) dreptul la negociere colectiva gi individuala;

p) dreptul de a participa la actiuni colective;

q) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, in conditiile legii;

r) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile si necuprinse
n prezentul Regulament.

Art. 5. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale n
vigoare.

SECTIUNEA II. OBLIGATHLE SALARIATILOR
Art. 6. Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupid caz, de a Tndeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a se conforma dispozifiilor date de sefii ierarhici;



c)
d)

g)
h)

i)

i)
k)

y

s)

Art. 7.

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum §i In contractul individual de munc;

obligatia de a respecta misurile de securitate gi sindtate a muncii In unitate, normele de
protectie a muncii $i a mediului;

obligatia de a-si Insusi §i respectarea normele de muncd, alte reguli si instructiuni stabilite
pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a péstra secretul de serviciu si confidentialitatea lucririlor;

obligatia de a utiliza responsabil si In conformitate cu documentafiile tehnice aparatura,
echipamentele instalatiilor aflate in dotarea serviciulvi/compartimentului in care isi desfisoari
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora In deplind siguranti;

obligatia imbunétatirii calificarii profesionale prin frecventarea si absolvirea formelor de
pregétire si perfectionare profesionald recomandate;

obligatia comportamentului corect In cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti
salariafi, asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna Tntelegere;

obligatia de a nstiinta fard Intirziere a gefului ierarhic superior in legéturd cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munci, §i actionarea
pentru diminuarea efectelor acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun Tn pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului angajatorului;

obligatia de a respecta regulile de acces In perimetrul institufiei si posedarea legitimatiei de
serviciu 1n stare de valabilitate;

obligatia de a anunta gseful ierarhic imediat, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (boala, situatii fortuite);

obligatia de a participa la evaludrile periodice realizate de cétre angajator;

obligatia de evidentd, raportare si autoevaluare a activititii profesionale;

obligatia de a respecta si indeplini dispozitiile cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte Tn care salariafii au atributii de realizare a unor activitéti;
obligatia de a ndeplini, temporar sau permanent, sarcinile de serviciu suplimentare stabilite
de conducere;

alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

(1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie

sau orice situafii In care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si obligatia
sd actioneze, dupi caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt

posibil.

SECTIUNEA II1. DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 8.

a)
b)
c)
d)

Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:

dreptul de a stabili organizarea si functionarea unititii, in conditiile legii;

dreptul de a stabili atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
dreptul de a emite decizii cu caracter normativ sau individual, sub rezerva legalitétii lor;
dreptul de a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;



e)

g)

h)

dreptul de a constata savirsirea abaterilor disciplinare si de a aplica sancfiunile
corespunzétoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului
intern;

dreptul de a institui norme §i reglementdri specifice pentrn utilizarea aparatelor,
instrumentelor si celorlalte mijloace din dotare, precum si stabilirea circuitul documentelor si
corespondentei;

dreptul de a stabili obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora;

alte drepturi previzute de lege.

SECTIUNEA 1IV. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 9.

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g
h)

i)
i)
k)

D

m)

n)
0)

Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

obligatia de a informa salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca si de serviciu;

obligajia de a asigura permanent condifiile tehnice si organizatorice avute In vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de muncé;

obligatia de a asigura conditiile normale de muncd si de igiend, de naturd s& ocroteascd
s@nftatea si integritatea fizicd si psihicd a salariatilor;

obligatia de a urméri utilizarea eficientd a timpului de munca;

obligatia de a asigura accesul personalului la serviciul medical de medicing a muncii;

obligatia de a acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de muncé, in raport cu functia definutd si munca
efectiv prestata;

obligatia de a comunica periodic salariatilor situatia economici si financiard a unitatii;
obligatia de a pliti toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum §i obligatia de
a refine si sd vira contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

obligatia de a se consulta cu sindicatul/reprezentantii salariatilor In privinta deciziilor care
afecteaza drepturile si interesele salariatilor;

obligatia de a Infiinta Registrul general de evidentd a salariatilor si de a opera Inregistrérile
previzute de lege;

obligatia de a elibera, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formare profesionald conform legislatiei;
obligatia de a asigura egalitatea de sanse si tratament intre salariati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munci ori de serviciu,

obligatia de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile prezentului Regulament intern;

p) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

SECTIUNEA V. OBLIGATIILE SEFILOR IERARHIC SUPERIORI

Art. 10. (1) Directorul adjunct, contabilul sef, sefii serviciilor/birourilor/compartimentelor au
obligatia de a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a asigura ordinea si
disciplina.

(2) In realizarea acestei atributii, sefii ierarhic superiori au urmitoarele obligatii:



g

h)

)
i)
k)

D

obligatia de a stabili atributiile si r#spunderile pentru fiecare salariat din cadrul
directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor Tn raport cu pregitirea profesionald,
experienta dobanditi si rezultatele obtinute in activitatea profesionald;

obligatia de a sprijini propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, Tn
vederea Tmbunftafirii activitdtii autoritatii publice, precum si a calitdfii serviciilor publice
oferite cetdtenilor;

obligatia de a Tntocmi §i actualiza dosarele profesionale si de a pastrare acestea in conditii de
siguranti;

obligatia de a crea cadrul necesar cunoasterii de cétre tofi salariatii a legislatiei in vigoare, cu
deosebire a celei care vizeazd direct activitatile specifice institutiei;

obligatia de a asigura péstrarea secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea,
difuzarea si pastrarea documentelor clasificate;

obligatia de a urméri respectarea circuitului normal al informatiilor gi perfectiondrii sistemului
informational al institutici;

obligatia de a asigura instruirea personalului pentru respectarea, pe toatd durata programului
de munci, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii si
a normelor igienico-sanitare;

obligatia de a exercita indrumarea, coordonarea i controlul permanent al activitatii
personalului din cadrul directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor, Tn scopul realizérii
integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform Regulamentului de
organizare si functionare, a legislatiei In vigoare, a deciziilor managerului institutiei, a
Hotérarilor Consiliului Judetean Botosani si a dispozitiilor emise de presedintele Consiliului
Judetean Botosani, precum $i a sarcinilor din programele de activitate elaborate;

obligatia de a elabora propuneri privind stimularea suplimentara a salariafilor care contribuie
in mod deosebit pentru bunul mers al activititii ce o desfigoard;

obligatia de a sanctiona, potrivit prevederilor legale, persoanele care incalcid cu vinovétie
obligatiile de serviciu ce le revin sau normele de comportare in institutie;

obligatia de a asigura egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei In
functia publica pentru personalul contractual din subordine;

obligatia de a examina si a aplica cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun numiri sau eliberfiri din
functie, avansiri, promoviri sau transferuri.

SECTIUNEA VI. RELATII DE COLABORARE SI RELATII IERARHICE

Art. 11. (1) Relatiile de muncd si de serviciu Intre salariafii institufiei decurg din structura
organizatoricd, care genereazi relatii de autoritate pe verticala si functionale, pe orizontala.

(2) In cadrul relatiilor functionale, salariatii trebuie si aibi un comportament adecvat, amiabil si
colegial, bazat pe colaborare si informare reciproca.

(3) Pe verticala, relatiile sont de subordonare, fiecare sef raspunzand de legalitatea si temeinicia
dispozitiilor date, precum si de conseciniele acestor dispozitii.

(4) Sarcinile de serviciu se primesc numai pe cale ierarhicd, prin intermediul directorului adjunct
respectiv, contabilului sef, sefului de serviciu/birou, in mod similar procedindu-se In cazul raportérii
asupra modului de rezolvare a acestora.



(5) Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu va fi opritd din circulatie sub nici un motiv de cétre
sefii ierarhici pana cind aceasta nu ajunge la cel ciruia i-a fost adresati, singurul Tn masurd si decidd
a raspunde.

(6) Salariatul are obligatia sd informeze, in scris, la solicitarea managerului si/sau a sefului ferarhic
despre activitatea desfisuratd in cadrul programului de lucru si, dacd este cazul, sd comunice
motivele nefndeplinirii sarcinilor prevazute in fisa postului sifsau prin dispozitiile primite.

Art. 12. (1) Personalul contractual are obligatia sd execute ntocmai gi la timp dispozitiile primite.

(2) Dac@ cel care primeste o dispozitie de la seful ierarhic considerd cd aceasta nu este
corespunzitoare sau ci existd motive obiective ce pot Impiedica executarea acesteia, trebuie s&-i
sesizeze acest lucru.

Art. 13. (1) Fiecare sef ierarhic este obligat si efectueze In mod sistematic controlul nemijlocit
asupra modului in care subordonatii 75i aduc la Indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din
dispozitiile primite.

(2) Constatarile fcute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati atit pe parcursul
controlului, cat si la sfargitul acestuia, stabilindu-se mésurile ce se impun a fi luate, cu termene si
responsabilitati.

(3) Sefii ierarhici sunt obligati s& aducé la indeplinire §i s& urméareasca realizarea masurilor stabilite Tn
cursul controalelor.

SECTIUNEA VII. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 14. (1) Timpul de muncé reprezintd timpul pe care salariatul 11 foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munci.

(2) Pentru salariatii angajati cu normé Intreagd durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe
zi, cu 0 pauzi de masé de 15 minute, de la ora 11.45 la ora 12.00, inclusé in programul de lucru, si de
40 de ore pe sdptamana.

(3) Repartizarea timpului de muncé In cadrul séptdmaénii este, de reguld, uniforms, de 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Repausul sdptdmanal se acorda doud zile consecutive, de regulé, sdmbata si duminica.

(4) Durata maximai legald a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe sdptiméand, inclusiv orele
suplimentare.

(5) Cénd munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de muncd va putea fi prelungiti peste 8
ore pe zi si peste 48 de ore pe siptimina, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatid pe o
perioadd maximé de 4 luni, si nu depigeasci 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptimini.

(6) Exceptie face personalul incadrat cu 1,5 normi pentru care programul de lucru se stabileste prin
contractul de muncA.

Art. 15 (1) Programul de lucru:
- programul de lucru al angajatilor este de [uni pand vineri intre orele 8.00 — 16.00;
- programul de lucru al Serviciului Muzeografie este asigurat :
- de marti pdnd duminica, intre 9-17, pe timp de vard (16 mai — 16 septembrie);
- de marti pdnd duminica, intre 8-16, restul anului (17 septembrie — 15 mai);
- activitatea cercetitorilor se desfisoard cu posibilitatea repartizérii inegale a timpului de
muncd;



- pentru angajatii care au mai mult de o normé, programul de lucru se stabileste prin acte
aditionale la contractul de munca.
(3) Pentru zilele declarate libere sau nelucrdtoare, managernl va dispune misurile necesare pentru
(4) Pentru muzeografi, supraveghetori muzeu, custozi, ingrijitori, simbéta si duminica sunt zile
lucrdtoare, conform programului lunar aprobat de manager, cu asigurarea repaosului legal In cursul
sdptadmaénii.
(5) Pentru muzeografi, supraveghetori muzeu, custozi, ingrijitori, zilele libere din cursul sdptiménii
sunt valabile doar daci se respectfi programul aprobat de manager.
(6) Evidenta participérii la program se realizeaza prin semnarea condicii de prezenti la inceputul si la
sfarsitul programului de lucru.
(7) In timpul programului de lucru condica de prezentd se pistreazd lfa Compartimentul resurse
umane.
(8) Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea institutiei.
(9) Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 16 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatilor.

(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) In cazul programelor individualizate, durata zilnici a timpului de muncé este impértita in doud
perioade: o perioadd fixi fn care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioadd variabil,
mobild, In care salariatul Isi alege orele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munci
zilnic.

(4) Programul individualizat de muncé poate funcfiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si
art. 114 din Codul muncii.

Axt, 17 (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de céte ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de
Iucru.,

(3) Intarzierile sau plecrile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie. In condica de
prezentd vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de
concediu de odihnd, concediu medical si delegatie.

Art. 18 Munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru, precum s$i munca
prestatd in zilele de repaus siptaménal, de sérbitori legale si in celelalte zile in care, In conformitate
cu reglementdrile Tn vigoare, nu se lucreazi, se vor compensa cu timp liber corespunzitor.

SECTIUNEA VIII. TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 19 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit conform legii, in raport vechimea
lor Tn munca si conform CCM, art.102.

(2) Indemnizalia de concediu de odihnd cuveniti se pliteste de angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
fnainte de plecarea in concediu.



Art. 20 (1) Concediul de odihna se efectueazi Tn fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului In anul urméitor este permisi
numai in cazurile expres prevézute de lege.

(3) Efectuarea concediului de odihni se realizeaza in baza unei programdri individuale, Intocmite
pénd la data de 15 decembrie a anului in curs cu consultarea salariatului.

(4) Programarea concediului de odihni a salariafilor pe compartimente se intocmeste, in termenul
comunicat de compartimentul Resurse Umane Salarizare In baza unei adrese transmise
compartimentelor In care se aratd numarul de zile de concediu de odihni la care au dreptul salariatii,
potrivit legii.

(5) Programarea concediului de odihnd se face de cétre seful ierarhic superior al salariatului, cu
consultarea angajatului, cu verificarea perioadelor programate de efectuare a concediului de odihni,
astfel Incat acestea si nu se suprapund §i sd se asigure continuitatea activitd{ii compartimentului $i a
institutiei, fiind aprobatd de cétre conducerea institugiei.

(6) Centralizarea programdrii concediului de odihnd a salariatilor institutiei o face compartimentul
Resurse Umane si o Tnainteazé conducerii institutici, care o aprobi sau care poate solicita revizuirea
programirii dacd nu s-au respectat prevederile de Tntocmire.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasci
programarea astfel Incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Orice modificare a programdrii se va face justificat, printr-o cerere scrisd de reprogramare, cu
acordul conducerii, si se trimite cu 10 zile anterior Inceperii efectudrii concediului.

Art. 21 (1) Concediul de odihna poate fi Intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna, prin dispozitia scrisd, in caz de
fortd majord sau pentru nevoi de servicin neprevazute care fac necesard prezenia salariatului in
institutie.

(3) In situatia rechemsrii, angajatorul are obligatia rambursérii cheltuielilor de transport si a
cheltuielilor legate de efectuarea concediului de odihnd anual in altd localitate, pentru salariat si
familia sa, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu a mai putut beneficia din cauza
rechemdrii.

Art. 22 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul, in conditiile legii si
conform CCM, art. 107, la zile libere plétite, care nu se includ Tn durata concediului de odihn, dupa
cum urmeaza:
a) casitoria salariatului — 5 zile;
b) nasterea unui copil al salariatului — 5 zile;
c) casdtoria unui copil al salariatului — 3 zile:
d) decesul sotului sau al unei rude de gradul I (decesul copilului, périntilor, socrilor)- 3 zile;
e) decesul unei rude de gradul II a salariatului (decesul bunicilor, nepotilor, fratilor/surorilor ) —
3 zile;
f) donatorii de sdnge — conform legii.
g) o zi lucritoare liberd pentru controlul medical anual;
h) o zi lucritoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectivé sau la diferentd de o
zi lucratoare;
i} 5 zile lucratoare la schimbarea locului de munci sau a domicilinlui in altd localitate.



(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fird plati de maximum
90 de zile, cu aprobarea conducerii institutiei si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale
in vigoare.

Art. 23 (1) Repausul siptiménal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sAmbita si duminica
sau in alte zile, Tn cazul In care repausul in zilele de sdmbité si duminicd ar prejudicia interesul public
sau desfagurarea normal a activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucrdri urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inléturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor
sau cladirilor unitétii, repausul saptiménal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executdrii acestor lucriri.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului siptiménal sunt
potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

(4) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 24 (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, Ia cerere, de concedii cu sau fird plati, pentru formare
profesionald.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordi Ia solicitarea scrisd a salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dac# absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activititii.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie Tnaintatd angajatorului
cu cel putin o luné inainte de efectuarea acestuia i trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institujiei de formare
profesionala.

(5) Efectnarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sus{inerea examenelor de absolvire a unor forme de Invatimant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor n cadrul institutiilor de Invatimant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale tn vigoare,

Art. 25 (1) Salariatii cu statut de périnte pot beneficia, la cerere, de zile lucritoare libere dupi cum
urmeazi:
a) persoanele cu 1 sau 2 copii — o zi lucritoare liberd pe an, pentru ingrijirea san#tatii copiilor;
b) persoanele cu 3 san mai multi copii — doud zile lucritoare libere.

Art. 26 (1) Fiecare angajat este obligat s& anunte institutia In cazul unui concediu medical in termen
de o zi de la acordarea acestuia.

(2) Certificatul de concediu medical se prezintd pentru platd pand pe data de 3 a lunii urmétoare a
celei pentru care a fost acordat, Tnregistrindu-se la institutie in registrul de evidenti a acestora.

SECTIUNEA IX. SALARIZAREA

Art. 27(1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munc#, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.



(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munci sub
salariul de baza minim brut pe tari.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisé orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenti nafionald, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune
politicd, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea
confidentialittii.

Art. 28 (1) Salariul se plateste in bani o datd pe luni, la data stabilitd In contractul individual de
munca.

(2) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta prin procurd notariala.
(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreazi efectuarea platii cétre salariatul Indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt plitite, in
ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia, altor mostenitori,
in conditiile dreptului comun.

Art. 29 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operati, in afara cazurilor si conditiilor previzute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét daci datoria salariatului
este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotérdre judecitoreascd
definitiva si irevocabila.

SECTIUNEA X. ACCESUL iN PERIMETRUL INSTITUTIEI

Art. 30 (1) Accesul salariatilor in perimetrul institutiei se face pe baza de legitimatie de serviciu,
eliberata si vizatd de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariafilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitafii.

(3) Salariatii care desfisoard in anumite perioade de timp diverse activitafi culturale, servicii de
cazare au acces in perimetrul institutiei numai cu aprobarea conducerii unitétii, pe baza avizuhu
sefilor serviciilor, birourilor si compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.

Art. 31 (1) Accesul persoanelor striine este permis numai dacd acestea posedd ordine de deplasare
corespunzitoare san sunt colaboratori ai institutiei ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese cd au interes de
serviciu §i doar pe durata programului normal de lucru.

Art,. 32 Persoanele care nu sunt angajati ai institutiei si care solicitd rezolvarea unor probleme sunt
obligate si prezinte, neconditionat, agentilor de paza din punctul de control-acces buletinul/cartea de
identitate sau pasaportul.

Art. 33 Accesul persoanelor care participi la diferite activitdfi comune (convocdri, instructaje,

schimburi de experients, ceremonii, prestéri servicii etc.) se face pe baza tabelului nominal intocmit
de unitatea organizatoare $i aprobat de manager.
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Art. 34 (1) Intrarea specialistilor si tehnicienilor pentru diferite interventii, reparatii sau alte
asemenea activitdfi se va face prin anuntarea conducerii institutiei si a Compartimentului
administrativ al institutiei.

(2) Pentru interventii in regim de urgentd In afara programului de lucru, agentul de pazi va informa
managerul si seful Compartimentului administrativ al institutiei, care, in functic de situatie, va
desemna persoana de Tnsotire si de supraveghere a activitatii respective.

Art. 35 Nu este permis accesul:

a) persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice;

b} persoanclor carc au asupra lor armament, munitie, substante toxice sau explozibile ori alte
materiale §i instrumente ce pot pune in pericol viata, integritatea corporald §i sanatatea
personalului institutiei sau patrimoniul acesteia;

¢} persoanelor care prin comportamentul lor tulburé ordinea si linistea publica,

d) persoanelor insotite de animale de companie;

e) persoanelor care refuzi si dea date asupra identitatii lor si a scopului pentru care solicitd
accesul.

SECTIUNEA XL INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 36 Angajarea personalului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53 /2003 - Codul
muncii §i ale actelor normative in vigoare.

Art. 37 (1) In baza consimtiméntului partilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte individuale
de muncd, care vor contine clauze privind:

a) identitatea parfilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncé fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci In
diverse locurt;

c) sediul institutiei;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza s isi produci efectele;

h) tn cazul unui contract de munci pe durati determinatd sau al unui contract de muncd
temporard, durata acestora;

i} durata concediului de odihné la care salariatul are dreptul;

j} conditiile de acordare a preavizului de citre pértile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea
plétii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/siptaména;

m) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeazd condifiile de muncd ale
salariatului;

n) durata periocadei de proba;
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0} clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

Axt. 38 (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile prevéazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, prin delegare, detasare sau modificarea temporard a
locului si felului muncii, fard consimtdmantul salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d} conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de muncé si timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului individual de muncd se realizeazd numai prin acordul pértilor,
modificarca unilaterald fiind posibild numai 1n cazurile si in conditiile prevézute de lege.
(3) Anterior Tncheierii sau modificirii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneazi si le inscrie in contract sau sé le modifice.
(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale Tn timpul executérii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucrétoare de la
data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzutd in mod
expres de lege.

Arxt. 39 (1) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detagare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de muncd
aplicabil.

(2) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordi de citre angajatorul la care s-a dispus detasarea.
Pe durata detasdrii, salariatul beneficiazéd de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de
la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detagat.

(3) Drepturile bénesti ale salariatilor pe perioada delegérii si detasérii Tn altd localitate se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare.

Art. 40 (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pért{i, In conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53 /2003 Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii muncii de cétre
salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sd existe alte drepturi $i obligatii ale pértilor decét cele
prevdzute la alin. (2}, dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin
contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.
(5) De fiecare daté cind n timpul pericadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.
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Art. 41(1) Contractul individual de muncé poate Inceta de drept, ca urmare a acordului péartilor, la
data convenitd de acestea $i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si Tn
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmétoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati
inaptitudinea fizicd sifsau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd 1si
indeplineascd atributiile corespunzétoare locului de muncd ocupat;

b) 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

c) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea Jocului de
muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultétilor economice, a transformérilor tehnologice
sau a reorganizArii activitaii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozifia scrisé a angajatorului, cu respectarea conditiilor de forma
si de procedurd prevdzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 42 (1) In cazul incetdrii contractului individual de munci ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie si
pentru salariatul care exercitd controlul financiar preventiv si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii
care ocupd functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractu] individual de munca continu sé isi produci toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munci fnceteazi Ia data expiririi termenului de preaviz
sau la data renuntérii totale ori parfiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fira preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN CADRUL
UNITATII

SECTIUNEA 1. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR CU PRIVIRE
LA PROTECTIA, IGIENA SISECURITATEA IN MUNCA

Art. 43 (1) Angajatorul are obligatia s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lna misurile necesare pentru protejarea
securitatii si sinétatii salariatilor, inclusiv pentru activitiifile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizérii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmditoarelor principii generale de prevenire:
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a) prevenirea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢} combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu
preciidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatafii;

e) luareain considerare a evolutiei tehnicii;

f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) pianificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatdi de maésurile de protectie
individuala;

i} aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 44 (1) Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodici a angajatilor sii Tn domeniul securiti{ii $i sdnatatii in
munca.
(3) Instruirea in domeniul securitatii si sdn&tatii in munca este obligatorie in urmétoarele situafii:

a) 1in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care si schimba locul de muncé sau felul muncii;

c) in cazul salariatilor care 15i reiau activitatea dup# o Intrerupere mai mare de 6 luni;

d) 1in situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(4) Locurile de muncé trebuie sd fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si sinitatea
salariatilor.

Art. 45 Angajatorul asigurd examinarea medicald gratuitd la angajare i pentru personalul angajat
constind din controlul medical periodic si, dupé caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajérii.

Art. 46 Pentru aplicarea normelor de igiend si de securitate a muncii salariatii au urmaétoarele
obligatii:
a) obligatia de a cunoaste §i a aplica in biroul sau incéiperea in care Tsi desfagoard activitatea
normele de protectie a muncii si de semnalare a urmaétoarelor aspecte:
- orice accident de munci petrecut fn incinta institutiei;
- toate situatiile periculoase de munci;
- pagubele materiale produse Tn urma unui accident de munca;
b) obligatia de a informa urgent seful ierarhic si conducerea unitdtii despre orice accident
petrecut pe traseul domiciliu - loc de munci si retur;
¢} obligatia de a se prezenta la controalele medicale periodice si de a consulta medicul de
medicind a muncii pentru orice simptom pe care il atribuie conditiilor de munci §i activitétii
desfasurate;
d) obligatia de a participa la toate categoriile de instructaje asigurate de institutie;
e) obligatia de a nu folosi aparate tehnice din dotare cu defectiuni gi fird a avea pregitirea
necesara utilizarii lor;
f) obligatia de a respecta legislatia In vigoare care reglementeazi fumatul;
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g) obligatia de a nu introduce in institutie §i de a nu consuma b#uturi alcoolice Tn timpul
programului de lucru.

Art. 47 (1) In scopul asiguririi implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, la nivelul Memorialului Ipotesti se va constitui Comitetul de securitate si sdndtate
in muncd, ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare, cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securititii $i sfnatatii In
munca.

(2) Comitetul de securitate §i sndtate In muncd este constituit din reprezentantii salariatilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitétii §i sanatitii lucritorilor, pe de o parte, $i conducerc sau
reprezentantul sdu legal si/sau reprezentantii sai in numdr egal cu cel al reprezentantilor salariailor si
medicul de medicina muncii, pe de alté parte.

Art. 48 Regulile si masurile privind securitatea si sdndtatea in muncé, regulile privind exploatarea
echipamentelor de calcul, regulile privind prevenirea si stingerea incendiilor si mésurile de protectie
sociald reglementate de O.U.G. nr. 96/2003 etc. constituie Anexe la prezentul R1.

V. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 49 (1) In cadrul relatiilor de munci si de serviciu functioneazi principiul nediscriminarii fad de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor previzute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Intemeiate In mod aparent pe alte criterii decét
cele previézute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 50 (1) Orice salariat care presteaza o munci beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate Tn muncd, precum §i de respectarea
demnititii si a congtiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncé le sunt recunoscute dreptul ]a plata egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 51 Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cétre conducerea institugiei a unei practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relafiile de muncid si de serviciu,
referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
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b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei,

e) informarea si consilierea profesionald, programele de inifiere, calificare, perfectionarea,
specializarea si recalificarea profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesional;

h} aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul 1a facilité{ile acordate de acesia;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 52 (1) Hirtuirea sexuald a unei persoane de cdtre o alti persoani la locul de munci este
consideratd discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formi de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitétoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si
psihici a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuald, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturdi ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit ce {ine de viata
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si rdspund In conditiile legii pentru
Incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hérfuirea sexuald la locul de muncé si face public faptul
ci Incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, si
faptul cé vor fi sanctionafi disciplinar angajatii care Tncalcd demnitatea personald a altor angajati, prin
orice manifestare confirmat de hartuire sexuald la locul de munca.

Art. 53 (1) Persoana care se considerd hértuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestérii de hértuire sexuali la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hirtuire sexuald, va conduce
investigatia Tn mod strict confidential si, In cazul confirmérii actului de hirtuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica pértilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, Tn urma unei plangeri de hirtuire sexuald, atit Impotriva reclamantului, cét
si fmpotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare §i vor fi sancfionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificérile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de natur sexualé, de cétre
0 persoand care abuzeazd de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinitd la locul
de muncé, se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.
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Art. 54 (1) Angajaii au obligatia s& facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munc3, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea i mentinerea unui mediu de lucra care si incurajeze respectarea demnitatii fiecirei
persoane, pot fi derulate proceduri de solufionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariafilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hirfuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 55 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cfte ori constati cid acestia au sdvérsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd Intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 56 Sunt interzise §i constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald Tnaintati;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice 1a locul de munca;

¢) nerespectarea programului de lucru, intirzierea sau absentarea nemotivata de la serviciu;

d) refuzul de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) neglijenta i intdrzierea sistematicd, in mod nejustificat, in efectuarea lucrarilor;

f) nerespectarea termenului de realizare a sarcinilor de serviciu;

g) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum i comunicarea de
date sau informatii false;

h) interventiile san stéruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

1) pdrasirea loculni de muncid in timpul programului de lucru fard aprobarea conducerii
institutiei sau pentru alte interese decit cele ale angajatorului;

j) scoaterea din institutie, prin orice mijloace, a oriciror bunuri apartinind acesteia, fird acordul
scris al conducerii;

k) finstrdinarea oricdror bunuri date In folosinté, péstrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevréri
necorespunzitoare;

1) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialiti{ii lucririlor care au acest caracter, a
ordinelor si dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici;

m) incélcarea prevederilor legale referitoare la tndatoriri, incompatibilitéti si conflicte de interese
stabilite de lege pentru salariati;

n) fincélcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu prin folosirea in
scopuri personale, aducerea la cunostin{d pe orice cale sau copierea pentru altii, fird aprobarea
scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a
datelor specificate In figele sau dosarele personale ale angajatilor;

0) distrugerea sau pierderea documentelor;

p) sdvérsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executérii unor lucrari care conduc la
pagube pentru institufie;
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q) prestarea oricérei activititi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - Tn beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului;

r) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificéri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezentd; '

s) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatf de managerul institutiei sau fati de
vizitatori (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vitdmarca
integritiitii corporale sau a sénéatatii),

t) comiterea de fapte care ar putea pune In pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;

u) manifestdri de naturd a aduce atingere imaginii angajatorului;

v) folosirea In interese personale a autovehiculelor institutiei §i parcarea acestora in alte locuri
decit cele stabilite de conducerea institutiei;

w) folosirea in interese personale a oricfror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale
institutiei;

X) neparticiparea, fdrd motive temeinice, la instructaje si cursuri de pregitire profesionala
organizate de institutie sau alte activitafi destinate ridic#rii nivelului profesional;

y) Incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduitd previzute de Codul etic si de integritate al
personalului contractual din cadrul Memorialului Ipotesti;

z) incidlcarea normelor i regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire §i stingerea
incendiilor, precum si a normelor de paza st securitate;

aa) fumatul in spatiile publice Inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificdrile ulterioare,
acesta fiind permis doar in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urméitoarelor
conditii obligatorii:

— si fie construite astfel Tncit sd deserveascd doar fumatul si sé nu permitd pétrunderea
aerului viciat in spatiile publice Tnchise,

— sé fie ventilate corespunzaétor, astfel Incdt nivelul noxelor si fie sub nivelurile maxime
admise.

bb) pierderea, distrugerea sau substituirea obiectelor de inventar;

cc) folosirea oricaror bunuri existente in institutie in alte scopuri decét cele pentru care au fost
destinate;

dd) organizarea de Intruniri In perimetrul unitatii fird aprobarea prealabild a conducerii;

ee) introducerea, rispéndirea sau afisarea Tn interiorul institufiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fard aprobarea conducerii;

ff) propaganda partizand unui curent sau partid politic, propaganda sau prozelitismul religios;

gg) hartuirea morald la locul de munci 1n sensul legii nr. 167 din 7 august 2020, tindndu-se cont
de prevederile Codului etic al institutiei si sanctionabile conform procedurii si legii;

hh) neprotejarea datelor cu caracter personal.

Art. 57 (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care 7l ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd incélcarea cu vinovatie de cétre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevézute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite
in contractele individuale de muncd, Tn fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv
de munci aplicabil, Tn ordinele i dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.
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IX. ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 58 Sanctiunile disciplinare se aplica de citre managerul institutiei printr-o decizie internd de
sanctionare disciplinara.

Art. 59 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul Tn care salariatul
sévérgeste o abatere disciplinard sunt:
a} avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarca salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1-3 hani cu 5-10 %;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art. 60 (1) Ca urmare a sesizirii ficute angajatorului cu privire la sivérsirea unei abateri disciplinare
sau a constatarii Incilcérii de cétre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului
individual de muncd sau contractului colectiv de munci aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale
managerului institutiei, angajatorul va dispune efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile de citre
comisia permanenti de cercetare disciplinard prealabila.
Din comisie va face parte fird drept de vot, In calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sancfiune nu poate fi dispusi fnainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.
(3) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de
comisia imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea disciplinari prealabila, precizindu-se
obiectul, data, ora si locul ntrevederii. Comisia 1l va convoca in scris pe salariatul cercetat cu cel
putin 5 zile lucrdtoare Tnainte de efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2), fird un motiv
obicctiv, da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apdrarile In favoarea sa gi si ofere comisiei de cercetare disciplinari prealabild toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al ciirui membru este. Salariatul are dreptul sd cunoasci toate actele si
faptele cercetdrii si s4 solicite In apérare probele pe care le consideri necesare.
(6) Comisia numitd pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o noti
scrisd de la salariatul in cauzd, nota in care se va preciza pozitia salariatului fagi de fapta pe care a
comis-o si imprejurarile invocate in apérarea sa.
(7) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmitoarelor aspecte:

a) Tmprejurdrile In care fapta a fost sivirsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;
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d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(8) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, comisia numitd In acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie sd cuprindid: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinard prealabild a
salariatului, prezentarea condifiilor si imprejuriirilor In care fapta a fost sévarsitd, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportfirii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate $i propunerile comisiei Tmputernicite de citre angajator si realizeze cercetarea
disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a salariatului.
(9) Lucrérile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 61 (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, angajatorul va emite decizia de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabili n raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se Tn vedere urmatoarele:

a) Tmprejurdrile Tn care fapta a fost svirgita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c} consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

e} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cifre acesta.
(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis& In formé scrisé, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data Iudrii la cunostinti despre sévérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

Art. 62 (1) Decizia de sanctionare disciplinara va cuprinde Tn mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,
b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau contractul colectiv de muncé aplicabil,
care au fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost Tnliturate apirdrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevézute la art. 252 alin.(2) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, nu a fost efectuaté cercetarea;
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinar se aplicd;
e) termenu] in care sanctiunea poate fi contestatd;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicrii.
(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(4) Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecéitoresti competente In
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art. 63 Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd

salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard In acest termen. Radierea sanctiumilor
disciplinare se constati prin decizia angajatorului emisé in forma scrisa.
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XI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 64 (1) Salariatii au dreptul s adreseze conducerii, in scris, petitii individuale, dar numai In
legaturd cu problemele proprii apérute la locul de munci si in activitatea desfasurata,

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseazi
angajatorului Tn conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu 1i se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 65 (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi reprezentantului legal al angajatornlui si se
inregistreazi la secretariatul institutiei.

2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuniita, reprezentantul legal al angajatorului numeste o persoand sau o comisie care si verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii intreprinse, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu constatiri,
concluzii §i propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat s3 comunice salariatului raspunsul in termen de
30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia n care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(6) Cererile si inscrisurile constituite pentru rezolvarea acestora se vor pastra la compartimentele
unde au fost solutionate sau la compartimentul Resurse Umane Salarizare in cazul in care aspectele
privesc probleme ce tin de dosarele de personal.

Art. 66 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp dou# sau mai multe petitii cu
acelagi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd si primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dup4 trimiterea raspunsului se primeste o nou# petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problemd, acestea se claseazi, ficandu-se mentiune ci s-a verificat siis-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 67 (1) Salariatii §i angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munci prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62
/13.05.2011, republicata (actualizatd prin Legea nr. 1 /14.01.2016 pentru modificarea si completarea
Legii dialogului social nr. 62 /2011).

XIL.  CRITERIILE S$I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Axt. 68 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitafii personalului in vederea determindrii gradului in care acestia isi indeplinesc sarcinile sau
responsabilititile ce le revin.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.
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Art, 69 Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale are ca elemente de referinta:
a) fisa postului;
b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluati;
¢) criteriile de evaluare stabilite conform prezentului regulament;
d) indicatorii de performanta aprobati prin SCIM.

Art. 70 (1) Evaluarea personalului contractual se realizeazd de reguld de ciétre seful ierarhic al
salariatului si se aprobd de conducitorul institutiei.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului contractual se Tntocmeste si se
aprobd de conducitorul institutiei pentru personalul contractual care i se subordoneaza dircct.

Art. 71 Nu pot realiza evaluéri rudele si afinii pina la gradul al IV-Iea inclusiv. Daci seful ierarhic se
afld in una dintre situaiile mentionate, evaluarea se Tntocmeste de citre o altd persoana care are cel
putin acelasi nivel al functiei de conducere, desemnatd de conducitorul institutiei, iar dacd
conducitorul institutiei se afld in una dintre situatiile mentionate, evaluarea se realizeazi de unul
dintre adjunctii/loctiitorii desemnati de acesta.

Art. 72 (1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfdsurat activitate cel pufin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.
(2) Sunt exceptati de la evaluarea anualé:
a) salariatii care ocupé functia de debutant si care sunt evaluati Ia sfarsitul perioadei de debut.
b) salariafii care nu au prestat activitate Tn ultimele 12 luni, fiind In concediu medical, concediu
crestere copil sau in concediu fard platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face
dupé o perioada cuprinsd intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 73 (1) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie — 31 decembrie a anului anterior celui in
care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 — 31 ianuarie a fiecérui an.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face §i in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al salariatului
evaluat Tnceteazd sau se modificd, Tn conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor munca;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteazi, se
suspendi sau se modific, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, Tnainte
de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncd sé realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se
va lua In considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
acestora,

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobéndeste o diplomé de studii de nivel
superior $i urmeaza si fie promovat, In conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite.

Art. 74 La evaluarea periodica se va tine cont de urmétoarele criterii:
(1) Pentru personalul contractual pe posturi de executie cu studii generale/studii medii:

a) cunostinfe si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;
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d) influentd, coordonare si supervizare;
€) contacte si comunicare;
f) conditii de munci;
g) incompatibilititi si regimuri speciale.
(2) Pentru personalul contractual pe posturi previzute cu studii superioare ori studii superioare de
scurtd durati se adaugd urmétoarele criterii:
a) capacitatea de a-si asuma responsabilititi;
b) capacitatea de a se perfecfiona si a valorifica experienta dobanditi;
c) spiritul de initiativa.
(3) Pentru personalul contractual cu functii de conducere se adaugi urmatoarele criterii:
a) capacitatea de a organiza;
b) capacitatea de a coordona;
¢) capacitatea de a controla;
d) capacitatea de a decide;
) capacitatea de a dezvolta abilititile personalului;
f) capacitatea de analizi si sintezi;
g) creativitatea si spiritul de initiativa.

Art. 75 (1) Notarea se face cu note de la 1 1a 5: nota 1 reprezentdnd minimul, iar nota 5 maximul.
(2) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza punctajului final, dupi cum urmeaz:

a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacitor;

b} Intre 2,01 — 3,50 — satisfaciitor;

¢) ntre 3,51 — 4,50 — bine;

d) Tntre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

Art. 76 (1) Raportul de evaluare se aduce la cunostinta celor evaluati, dupd aprobarea de cétre
conducere, de citre sefii care le-au Intocmit.
(2) Fiecare persoani evaluati va lua cunostinti, sub semniituri, de rezultatele evalusirii.

Art. 77 (1) Salariagii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducitorul institutiei.
(2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostintd de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi Intr-un termen de 15 zile de citre o
comisie desemnata de conducitorul institutiei.

(3) In cadrul cercetdrii vor fi avute in vedere fisa de evaluare ale cirei rezultate se contestd,
obiectivele stabilite In fisa de evaluare, fisa postului persoanei evaluate si orice alte documente
considerate relevante.

(3) Rezultatul cercetdrii se consemneaza intr-un proces-verbal care, impreund cu documentele de
verificare si fisa de evaluare, se comunici salariatului fn termen de 5 lucriitoare de la depunerea
acesteia.

Art. 78 Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
a) selectiei salariatilor in vederea promovirii;
b) selectiei salariatilor prealabil operirii unei concedieri colective;
¢) selectiei salariatifor corespunzitori profesionali.
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XIII.

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE SPECIFICE

SECTIUNEA 1. PROTECTIA SALARIATILOR CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE

LEGII

Art. 79 Semnalarea unor fapte de incélcare a legii, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sdvarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de executie din
cadrul Memorialujui Ipotesti constituie avertizare in interes public si priveste:

a)

b)
c)

d)
e)

n)

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infracfiuni in legéturad
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legdturd cu serviciul;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor autoritafii
publice;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

Incalcéri ale legii Tn privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;
incompeten(a sau neglijenta in serviciu;

evaludri neobiective ale personalului In procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Memorialului
Ipotesti;

incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari $i cel
al ocrotirii interesului public.

Art. 80 Sesizarea privind Incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 4
lit. b} din Legea nr. 571 /2004, poate {i ficuti, alternativ sau cumulativ:

a)
b)
c)
d)
e)

9
g)
h)
i)

sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

managerul Memorialului Ipotesti;

comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul Memorialului Ipotesti;
organelor judiciare;

organclor fTnsdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese §i a
comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizatiilor neguvernamentale.
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Art, 81 (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
prezumtia de buna-credintd, in conditiile art. 4 lit. h) din Legea nr. 571 /2004, pani la proba contrara.
2) In situatia Tn care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

SECTIUNEA II. ASIGURAREA ACCESULUI LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC
SIRELATHLE MASS-MEDIA

Art. 82 (1) Asigurarea de citre Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu a
accesului la informatiile de interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul persoanei
responsabile cu informarea §i relafiile publice, In conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

(2) Orice persoand are dreptul s solicite §i sd obtind de la institutia publici informatii de interes
public.

(3) Institutia are obligafia s asigure, la cerere, tuturor persoanelor, informatiile de interes public
solicitate.

(4) In cazul tn care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoanele sunt indrumate si
solicite in scris informatiile de interes public.

(5) Institutia are obligatia sd rispunda in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen
de 10 zile sau, dupé caz, in cel mult 30 de zile de la Inregistrarea solicitérii, in functie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucrérilor documentare si de urgenta solicitirii; n cazul in care durata
necesara pentru identificarea i difuzarea informafiei solicitate depiseste 10 zile, raspunsul va fi
comunicat solicitantului In maxim 30 de zile, cu conditia Instiintérii acestuia in scris despre acest fapt
in termen de 10 zile.

(6) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveazi si se comunici in termen de 5 zile de la
primirea petifiilor.

Art. 83 Relatiile cu mass-media sunt asigurate de cfitre managerul institutiei sau de purtdtorul de
cuvint desemnat prin decizie si Tn conformitate cu atributiile stabilite n fisa postului.

XIV. DISPOZITII FINALE
Art. 84 (1) RI are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) RI se completeazd cu dispozitiile cuprinse In Codul Muncii si in celelalte acte normative in
vigoare.
(3) Sunt parte componenta a RI urmitoarele anexe:

Anexa 1. Definirea termenilor

Anexa 2. Reguli generale privind exploatarea echipamentelor de calcul

Anexa 3. Mdsuri de protectie sociald reglementate de O.U.G. nr. 96/2003

Anexa 4. Utilizarea sistemului informatic

Anexa 5. Reguli interne pentru prevenirea si stingerea incendiilor
(4) Regulamentul intern se aduce la cunostinta personalului contractual pe bazi de semnéturd prin
grija conducerii Memorialului Ipotesti.
(5) Cunoasterea i respectarea prezentului Regulament intern este o obligatie de serviciu pentru
functionarii publici si personalul contractual.
(6) Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului Administrativ al Memorialului
Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu din data de 29 august 2023
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(7) Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data aprobdrii. La aceeasi datd, se abrogi
anteriorul Regulament intern nr. 83 /17.03.2016 al angajatorului.

(8) Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat ori de cite ori necesitatile de organizare si
de disciplind o cer, precum si in cazurile in care apar dispozitii legale noi in domeniu.

(9) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor salariatilor.

(10) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dindu-se textelor o noud
numerotare.

(11) Prezentul Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin decizie internd, datd de la
care intrd in vigoare.

ANGAJATOR,
Memorialului Ipotesti — Centrul National
de Studii Mihai Eminescu

Managef],
Conf. univ. dr. Ala Sajien
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